
健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

各種休暇制度の導入

運動アプリの導入

定期健康診断・
人間ドック受診
の推進

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

運動アプリの登録率・利用率

実施回数・参加者数
(案内対象に対する参加率)

/資料掲示DBアクセス数

全社喫煙率/
禁煙外来成功率

人間ドック受診率

特定保健指導による
結果返信率

運動イベント実施

卒煙施策

ヘルスリテラシー均てん化
（健康セミナー含む）

特定保健指導・生活習
慣改善指導の推進

人間ドック受診（がん検
診）の推進

医療費の抑制

不健康や疾病による
生産性低下の防止

がん、心・脳血管系疾患の
ハイリスク群の低減

プレゼンティーイズム・
アブセンティーイズム
の予防・防止

生活習慣の改善による
疾病予備群の低減

喫煙率の低下

メンタルヘルスケア/ハラスメン
トに対する知識の定着

口腔ケアの定着

健康管理システム追加
導入(業務効率化)

メンタルヘルスケア研修
eラーニング導入

メンタルヘルスケア/ハラス
メント研修の実施

高ストレス者対応

研修受講人数とその割合

高ストレス者人数・割合
/高ストレス者対応率

健康管理時間80時間以上
該当者数

有休取得率

過重労働対応

有休取得推進

運動習慣の定着

食習慣の改善

飲酒習慣の改善

睡眠時間の確保

生産性に対する意識の向上

感染症対策
（インフルエンザ等） 予防接種・検査の実施

予防接種の実施/
研修受講人数とその割合

感染症に対する意識の向上
社内感染拡大の防止
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