
内製化の波及効果は社内全体に
20 代若手グローバルリーダー育成に挑む大鵬グループの企業内大学 

Global One Academy 

Global One Academy は、リーダーシップを発揮して経営課題を解決できるグローバル

リ ーダーを持続的に生み出すことを目指し、2016 年 7 月に開校された大鵬グループ共通

の企業内大学だ。 

VUCA 時代を担う若手（23 歳～32 歳）の育成を最優先課題とし、経営企画部と人事部が

中心となって独自のカリキュラムを内製。デザインシンキング・プロトタイピング、ビジ

ネスモデルキャンバス、キャリア・デザインなど、最先端の情報を学べる。

募集要項の作成から、入試（完全手上げ）、選抜、卒業後 OB・OG 会立ち上げに至るまで、

大学と同じ運営方法で学生の主体的な参加を実現。卒業式では上司の前で卒業証書を授与

され、社内外の課題への解決策を経営陣へ提案し判断をもらうなど、1 年間の成果を実感で

きる機会となっている。積極的な広報を通じて全社的な交流を深めることに成功するとと

もに、独自ツールの作成などを通して対外的な採用広報活動や若手人事部員の成長にも効

果を上げている。 

大鵬薬品の「人財」育成についてはこちら 

https://www.taiho.co.jp/recruit/training/



